Zatgcznik nr 1
do Zarzqdzenia nr 5/2024 Dyrektora Teatru Impresaryjnego im. Wiodzimierza Gniazdowskiego w sprawie
przyjecia Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem w Teatrze Impresaryjnym im. Wiodzimierza Gniazdowskiego

Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem
w Teatrze Impresaryjnym im. Wlodzimierza Gniazdowskiego

Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem w Teatrze Impresaryjnym im. Wiodzimierza Gniazdowskiego,
zwanym dalej Teatrem, stanowi wdrozenie w Teatrze Standardéw Ochrony Maloletnich, ktdre zostaty
opracowane w zwiqzku z obowigzkami natozonymi na Teatr ustawq z dnia 28 lipca 2023r. o zmianie ustawy
kodeks rodzinny i opiekunczy i niektérych innych ustaw.

Naczelnq zasadq wszystkich dziatan podejmowanych przez personel Teatru jest dzialanie dla dobra dziecka i w
Jego najlepszym interesie. Personel Teatru traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przez personel Teatru wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie.
Personel, realizujgc te cele, dziata w ramach obowigzujgcego prawa, przepiséw wewnetrznych oraz w zakresie
swoich kompetencji. Personel zna i stosuje zasady bezpiecznych relacji pracownik—dziecko oraz dziecko—
dziecko.

Niniejszy system ochrony dzieci przed krzywdzeniem okresla procedury interwencji, dziatania profilaktyczne,
edukacyjne, zasady zapobiegania krzywdzeniu dzieci, a w sytuacji, gdy do krzywdzenia doszto — okresla zasady
ograniczenia skutkéw poprzez prawidlowq i efektywng pomoc dziecku oraz wskazuje odpowiedzialnosé oséb
zatrudnionych w Teatrze za bezpieczenistwo dzieci.

Standardy ochrony maloletnich przed krzywdzeniem publikuje sie na stronie internetowej Teatru
www.teatrwloclawek.pl oraz rozpowszechnia ich tres¢ wsréd personelu Teatru, dzieci korzystajgcych z oferty
Teatru, a takze ich rodzicéw, kidrzy mogq zapoznaé si¢ z nimi bezposrednio poprzez prowadzone dziatania
edukacyjne i informacyjne.

§ 1. Przepisy ogélne
Na potrzeby niniejszego dokumentu rozumie sie, iz:

1) czlonkiem personelu Teatru jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub
dopuszczona do dziatalnosci na podstawie umowy zlecenia, umowy o staz, praktyki
zawodowe lub wolontariat;

2) dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia;

3) opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegolnosci
jego rodzic lub opiekun prawny; na potrzeby niniejszego dokumentu opiekunem jest
réwniez rodzic zastepczy;

4) zgoda rodzica/ opiekuna dziecka oznacza zgod¢ co najmniej jednego z rodzicéw
dziecka; w przypadku braku porozumienia pomigdzy rodzicami nalezy poinformowaé
rodzicow o koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny;

5) krzywdzenie dziecka oznacza popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na
szkodg dziecka przez jakakolwiek osobg, w tym czionka personelu Teatru lub zagrozenie
dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie;

6) osoba odpowiedzialng za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem jest Dyrektor
Teatru sprawujacy nadzér nad przygotowaniem i wdrozeniem Standardéw Ochrony
Matoletnich;

7) dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.
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Dyrektor Teatru lub osoba przez niego wyznaczona zapoznaje pracownikow ze
Standardami i odbiera od nich o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ ze Standardami, ktore
stanowi zafgcznik nr 1 do niniejszych Standardow.

Dyrektor Teatru lub osoba przez niego upowazniona sprawdza, czy kandydat na
pracownika lub osoba dopuszczana do innej dzialalnoéci wykonujaca czynnoSci w
zwiazku z realizacja oferty Teatru skierowanej do maloletnich nie figuruje w Rejestrze
Sprawcéw Przestepstw na tle Seksualnym (Rejestr z dostgpem ograniczonym) lub w
rejestrze 0sob, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdzialania
wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie 0 wpisie W
rejestrze, zwanych dalej Rejestrem przed podjeciem przez niego pracy lub innej dziatalnosci i
dopuszczeniem go do wykonywania czynnosci w zwiazku z realizacjg oferty Teatru
skierowanej do matoletnich. Osoba figurujaca w Rejestrze nie moze zosta¢ dopuszczona do
dziatalnosci w powyzszym zakresie.

§ 2. Komunikacja z dzie¢mi
Personel zobowiazany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzieémi i dokonywania
kazdorazowej oceny, czy jego reakcja, komunikat, badZ dziatanie wobec dziecka s3
adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci.
Personel powinien dzialaé w sposob otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowa¢
ryzyko blednej interpretacji swojego zachowania.
W komunikacji z dzieémi personel powinien zachowaé cierpliwos¢ i szacunek oraz stuchaé
uwaznie dzieci i udziela¢ im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji.
Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, czlonek personelu informuje je o tym i stara si¢
braé pod uwage jego oczekiwania.
Personelowi nie wolno zawstydzaé, upokarzaé, lekcewazy¢ i obrazaé dziecka. Nie wolno
krzycze¢ na dziecko w sytuacji innej, niz wynikajaca z dazenia do zapewnienia
bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci.
Personelowi nie wolno ujawniaé¢ wrazliwych informacji dotyczacych dziecka osobom
nieuprawnionym, w tym innym dzieciom. Informacje wrazliwe to w szczegdlnosci:
wizerunek dziecka, informacje o jego sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, zdrowotnej,
opiekunczej i prawne;j.
Personel szanuje prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ dziecko, cztonek personelu jest zobowigzany niezwlocznie mu to
wyjasnic.
Czlonek personelu dba o to, aby byé w zasiegu wzroku lub sluchu innych czlonkow
personelu, kiedy prowadzi aktywnosci z dzieémi. W wyjatkowych i uzasadnionych
sytuacjach, kiedy zostaje z dzieckiem sam na sam, zawiadamia o tym inne osoby z personelu
informujac, w ktérym dokfadnie miejscu bedzie przebywac wraz z dzieckiem.
Czlonkowi personelu nie wolno zachowywa¢ si¢ w obecnosci dzieci w sposéb niestosowny.
Obejmuje to uzywanie wulgarnych stow, gestéw i zartow, czynienie obrazliwych uwag,
nawiazywanie w wypowiedziach do aktywnosci, badz atrakcyjnosci seksualnej oraz
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10.

wykorzystywanie wobec dziecka relacji wtadzy lub przewagi fizycznej poprzez zastraszanie,
przymuszanie i grozby.

Czlonek personelu kaidorazowo zapewnia dzieci, ze jesli czuja si¢ niekomfortowo w
jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego zachowania czy slow, moga o tym powiedzieé
pracownikowi lub wskazanej osobie i mogg oczekiwaé odpowiednie;] reakcji i/lub pomocy.

§ 3. Dzialania z dzieémi
Personel powinien doceniaé i szanowaé wklad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je
angazowac i traktowaé¢ réwno bez wzgledu na ich pleé, orientacje¢ seksualng, poziom
sprawnosci, status spoleczny, etniczny, kulturowy, religijny i Swiatopoglad oraz unikad
faworyzowania dzieci.
Czlonek personelu unika faworyzowania dzieci.
Czlonkowi personelu nie wolno nawigzywaé z dzieckiem jakichkolwiek relacji
romantycznych lub seksualnych ani sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze.
Obejmuje to takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie dzieciom tresci
erotycznych i pornograficznych, bez wzgledu na ich forme.
Cztonkowi personelu nie wolno utrwalaé¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie
glosu, fotografowanie) dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to réwniez umozliwienia osobom
trzecim utrwalenia wizerunkow dzieci, jesli zarzad organizacji nie zostal o tym
poinformowany, nie wyrazit na to zgody i nie uzyskat zgdd rodzicéw/opiekunéw prawnych
oraz samych dzieci.
Niedozwolone jest proponowanie dzieciom alkoholu, wyrobéw tytoniowych oraz
nielegalnych substancji, jak rowniez uzywanie ich w obecnosci dzieci, a takze wykonywanie
czynnosci w zwigzku z realizacja oferty Teatru skierowanej do matoletnich pod wptywem
WwWw. substancji.
Cztonkowi personelu zabrania si¢ przyjmowania pieniedzy oraz prezentéw od dziecka ani
rodzicéw/opiekunéw dziecka.
Cztonkowi personelu zabrania si¢ wchodzenia w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec
dziecka lub rodzicow/opiekunéw dziecka. Ponadto, niedozwolone jest zachowywanie si¢ w
sposob mogacy sugerowaé innym istnienie takiej zaleznosci i prowadzacy do oskarzen o
nieréwne traktowanie, badz czerpanie korzysci majatkowych i innych.
Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktére obejmuja m.in. zauroczenie pracownika dzieckiem lub
zauroczenie dziecka pracownikiem, musza byé raportowane Dyrektorowi Teatru. Jesli
cztonek personelu jest ich $wiadkiem, powinien reagowa¢ stanowczo, ale z wyczuciem, tak
aby zachowa¢ godnos¢ os6b zainteresowanych.

§ 4. Kontakt fizyczny z dzieckiem
Kazde przemocowe dzialanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istniejg sytuacje, w
ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny o ile spelnia zasady
bezpiecznego kontaktu — jest odpowiedzia na potrzeby dziecka w danym momencie,
uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, pleé, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Cztonek
personelu powinien zawsze kierowaé sie swoim profesjonalnym osadem, shuchajac,
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obserwujac i odnotowujac reakcje dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np.
przytulenie) i zachowujac $wiadomos¢, ze nawet przy swoich dobrych intencjach taki kontakt
moze by¢ blednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

Czlonkowi personelu nie wolno bi¢, szturchaé, popychaé¢ ani w jakikolwiek sposob
narusza¢ integralnos$ci fizycznej dziecka.

Zabrania sie dotykania dziecka w sposob, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny. Czlonek personelu nie powinien angazowac sie w takie aktywnosci jak
taskotanie, udawane walki z dzieémi czy brutalne zabawy fizyczne.

Czlonek personelu powinien zachowaé szczegolng ostrozno$é¢ wobec dzieci, ktore
do$wiadczyly naduzycia i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania.
W takich sytuacjach pracownik powinien reagowa¢ z wyczuciem, jednak stanowczo i pomoc
dziecku zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wiazac si¢ z
jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji whadzy. Jedli cztonek personelu bedzie
swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych
dorostych lub dzieci, zawsze powinien poinformowaé o tym osobe odpowiedzialng oraz
postepowaé zgodnie z obowigzujacg procedurg interwencji (Karta Interwencji stanowi
zalgcznik nr 4 do niniejszych Standardow).

§ 5. Kontakty poza godzinami pracy
Co do zasady kontakt z dzieémi powinien odbywa¢ si¢ wylacznie w godzinach pracy i
dotyczy¢ wykonywania czynnosci w zwiazku z realizacjg oferty Teatru skierowanej do
matoletnich.
Jesli zachodzi koniecznosé spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, czlonek personelu
musi poinformowaé¢ o tym Dyrektora Teatru, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci
musza wyrazi¢ zgode na taki kontakt.
Czlonkowi personelu nie wolno zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani
spotykaé si¢ z nimi poza godzinami pracy. Obejmuje to takie kontakty z dzieémi
poprzez prywatne kanaly komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile
w mediach spolecznosciowych).
Jesli zachodzi taka konieczno$é, wlasciwa forma komunikacji z dzieémi i ich rodzicami
lub opiekunami poza godzinami pracy s3 kanaly stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy).
Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie dzieci
sa osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich
informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicéw oraz opiekunow.

§ 6. Bezpieczenstwo online
Czlonek personelu powinien by¢ swiadomy cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z
rejestrowania swojej prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze
swoich wlasnych dzialai w internecie. Dotyczy to , lajkowania” okreslonych stron,
obserwowania okreslonych oséb/stron w mediach spotecznosciowych i ustawien prywatnosci
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kont, z ktérych korzysta. Czlonek personelu jest swiadom, ze jesli jego profil jest publicznie
dostepny, dzieci i ich rodzice/opiekunowie bgdg mie¢ wglad w jego cyfrowa aktywnos.
Czlonkowi personelu nie wolno nawigzywaé Kkontaktéw z dzieémi poprzez
przyjmowanie, badz wysylanie zaproszen w mediach spolecznosciowych.

W trakcie zajg¢ osobiste urzadzenia elektroniczne powinny byé wylaczone lub wyciszone, a
funkcjonalno$é bluetooth wylaczona.

§ 7. Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediéw elektronicznych
Infrastruktura sieciowa w siedzibie instytucji umozliwia dostep do sieci internetowej tylko i
wylacznie personelowi Teatru.

. Nie udostepnia si¢ sieci internetowej dzieciom.

§ 8. Zasady ochrony wizerunku dziecka i danych osobowych maloletnich
Jednostka, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia
najwyzsze standardy ochrony danych osobowych oraz wizerunku dziecka zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa.

. Wizerunek dziecka moze by¢ utrwalany jedynie za wiedzg i zgoda Dyrektora Teatru
oraz po uprzednim uzyskaniu zgéd rodzicéw/opiekunéw prawnych dzieci oraz samych
dzieci.

Czlonkowi personelu nie wolno umozliwiaé przedstawicielom mediéw utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na jego
terenie bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyzej, cztonek personelu moze skontaktowaé sie z
opickunem dziecka i ustali¢ procedur¢ uzyskania zgody, wyjasniajac w jakim zakresie i
kontekscie bedzie wykorzystywany wizerunek dziecka. Niedopuszczalne jest podanie
przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody
tego opiekuna.

Zgodeg rodzica lub opiekuna, na wykorzystanie wizerunku maloletniego, ktora stanowi
zalgcznik nr 6 do niniejszych Standardéw, pracownik otrzymuje na pismie. Zgoda powinna
zawiera¢ informacjg, gdzie bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim
kontekscie bedzie wykorzystywany.

Upublicznienie przez czlonka personelu wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (fotografia, nagranie audio-wideo) réwniez wymaga pisemnej zgody opiekuna
dziecka.

. Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku dziecka stanowiq zalgcznik nr 7 do
niniejszych Standardow.

§ 9. Rozpoznawanie czynnikéw ryzyka krzywdzenia dzieci
oraz procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

Czlonkowie personelu posiadaja wiedz¢ i w ramach wykonywanych obowiazkéw zwracaja
uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci, monitoruja sytuacje i dobrostan dziecka.
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11.

12.

13,

14.

W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka, czlonkowie personelu podejmuja
rozmowe z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia i
motywujac ich do szukania pomocy.
Zagrozenie bezpieczenstwa dzieci moze przybiera¢ rézne formy, z wykorzystaniem réznych
sposobow kontaktu i komunikowania.
Za zagrozenie bezpieczenstwa dzieci uznaje sig¢:
1) popelnienie przestepstwa na szkode dziecka (np. wykorzystanie seksualne, znecanie
si¢ nad dzieckiem),
2) inna forme krzywdzenia, niebgdaca przestepstwem, taka jak np. krzyk,
3) zaniedbanie potrzeb zyciowych dziecka (np. zwigzanych z zywieniem, higieng czy
zdrowiem).

. Dzialania na szkode dziecka moga byé prowadzone przez osoby dorosle (personel, inne

osoby trzecie, rodzicéw/opiekunéw prawnych) albo inne dziecko.

W przypadku powziecia przez czionka personelu podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone,
lub zgloszenia takiej okoliczno$ci przez dziecko lub opiekuna dziecka, pracownik ma
obowiazek sporzadzenia notatki stuzbowej stanowigcej zalgcznik nr 5 do niniejszych
Standardéw i przekazania uzyskanej informacji Dyrektorowi Biblioteki. Notatka moze mie¢
forme pisemna lub mailowa.

Interwencja prowadzona jest przez Dyrektora Biblioteki, ktory moze wyznaczy¢ na stale
do tego zadania inng osob¢. W przypadku wyznaczenia takiej osoby jej dane (imig,
nazwisko, email, telefon) zostana podane do wiadomo$ci personelu, dzieci i opiekunow.

W przypadku wyznaczenia innej osoby do prowadzenia interwencji pod pojeciem
kierownictwa instytucji” nalezy rozumie¢ osobe odpowiedzialng za prowadzenie
interwencji.

Jezeli zgloszono krzywdzenie ze strony kierownictwa instytucji, a nie zostala
wyznaczona osoba do prowadzenia interwencji, wéwczas dzialania opisane w niniejszym
rozdziale podejmuje osoba, ktéra dostrzegla krzywdzenie lub do ktérej zgloszono
podejrzenie krzywdzenia.

Kierownictwo instytucji informuje opiekunéw o obowigzku zgloszenia podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinno-
opiekuniczy, lub najblizszy osrodek pomocy spofecznej).

Po poinformowaniu opiekunéw zgodnie z punktem poprzedzajacym, Kierownictwo
instytucji sklada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji.
Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajacym.

Z przebiegu kazdej interwencji sporzadza si¢ Karte Interwencji, ktorej wzor stanowi zalgcznik
nr 4 do niniejszych Standardéw. Karte zatacza si¢ do rejestru interwencji prowadzonego przez
instytucje.

W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu cigzki uszczerbek na
zdrowiu nalezy niezwlocznie poinformowaé odpowiednie stuzby (policja, pogotowie
ratunkowe), dzwonigc pod numer 112. Poinformowania stuzb dokonuje cztonek personelu,
ktory pierwszy powziat informacje o zagrozeniu, a nastgpnie wypetnia Karte Interwencji.
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I5.W  przypadku gdy zgloszono krzywdzenie dziecka, kierownictwo instytucji
przeprowadza rozmowe z dzieckiem i innymi osobami majacymi lub mogacymi mieé
wiedz¢ o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka, w szczegdlnosci
jego opiekunami. Ustalenia s3 spisywane na Karcie Interwencji.

16. Kierownictwo instytucji organizuje spotkanie/a z opiekunami dziecka, ktérym przekazuje
informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego
wsparcia, w tym u innych organizacji lub shuzb.

17. W przypadku gdy zgloszono krzywdzenie dziecka przez czlonka personelu instytucji,
wowczas osoba ta zostaje odsunigta od wszelkich form kontaktu z dzieémi (nie tylko
dzieckiem pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy.

18. W przypadku gdy czlonek personelu instytucji dopuscil si¢ wobec dziecka innej formy
krzywdzenia niz popelnienie przestepstwa na jego szkode, kierownictwo instytucji
powinno zbadaé wszystkie okolicznosci sprawy, w szczegllnosci wysluchaé osobe
podejrzewang o krzywdzenie, dziecko oraz innych $wiadkéw zdarzenia.

19. W sytuacji gdy naruszenie dobra dziecka jest znaczne, w szczegllnosci gdy doszto do
dyskryminacji lub naruszenia godnosci dziecka, nalezy rozwazy¢ rozwigzanie stosunku
prawnego z osobg, ktéra dopuscita si¢ krzywdzenia, lub zarekomendowaé takie rozwigzanie
zwierzchnikom tej osoby.

20. Wszystkie osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych powziety
informacje¢ o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwiazane, s3 zobowiazane do
zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym
instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

21. W przypadku gdy podejrzenie zagrozenia bezpieczenstwa dziecka zglosili opiekunowie
dziecka, a podejrzenie to nie zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowaé
opiekunéw dziecka na pismie.

22. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko przebywajace w
instytucji (np. na zajeciach grupowych) nalezy przeprowadzi¢ rozmowe z dzieckiem
podejrzewanym o krzywdzenie oraz jego opiekunami, a takze oddzielnie z dzieckiem
poddawanym Kkrzywdzeniu i jego opiekunami. Ustalenia sa spisywane na Karcie
Interwencji. Dla dziecka krzywdzacego oraz krzywdzonego sporzadza si¢ oddzielne karty
interwencji.

23. Wspélnie z opiekunami dziecka krzywdzacego nalezy opracowa¢ plan naprawczy, celem
zmiany niepozadanych zachowan. Z opiekunami dziecka poddawanego krzywdzeniu nalezy
opracowa¢ plan zapewnienia mu bezpieczenstwa, wigczajagc w ten plan sposoby
odizolowania go od zrodet zagrozenia.

24. W trakcie rozméw nalezy upewnié sie, ze dziecko podejrzewane o krzywdzenie innego
dziecka samo nie jest krzywdzone przez opiekunéw, innych doroslych badz inne dzieci.
W przypadku potwierdzenia takiej okolicznosci nalezy podjac interwencje takze w stosunku
do tego dziecka.

25. Jezeli osobg podejrzewana o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 13 do 17 lat, a jego
zachowanie stanowi czyn karalny, nalezy ponadto poinformowaé wihasciwy miejscowo sad
rodzinny lub policj¢ poprzez pisemne zawiadomienie.
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26. Jezeli osoba podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko powyzej lat 17, a jego zachowanie
stanowi przestgpstwo, wowczas nalezy poinformowac wlasciwa miejscowo jednostke policji
lub prokuratury poprzez pisemne zawiadomienie.

§ 10. Zasady rekrutacji pracownikéw oraz innych os6b wykonujacych czynnosci
w zwigzKku z realizacja oferty Teatru skierowanej do maloletnich

1. Dyrektor Teatru zawsze musi posiada¢ imi¢ (imiona) i nazwisko, date urodzenia oraz dane
kontaktowe kazdego cztonka personelu Teatru, celem umozliwienia ich identyfikacji.

2. Dyrektor Teatru przed zatrudnieniem pracownika lub dopuszczeniem innej osoby do
dzialalno$ci na podstawie umowy zlecenia, umowy o staz, praktyki zawodowe lub
wolontariat zapoznaje si¢ z danymi kandydata, kwalifikacjami kandydata, w tym jego
stosunkiem do wartosci podzielanych przez instytucje, takich jak ochrona praw dzieci i
szacunek do ich godnosci.

3. Dyrektor Teatru dba o to, by personel posiadat odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mi,
a wykonywane przez niego czynnosci w zwiazku z realizacja oferty Teatru skierowanej do
matoletnich byly bezpieczne dla tych ostatnich.

4. Aby sprawdzié¢ powyzsze, w tym stosunek kandydata do dzieci i podzielania wartosci
zwiazanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw, Dyrektor Teatru moze
zadaé od kandydata danych dotyczacych jego wyksztalcenia, kwalifikacji zawodowych
oraz przebiegu jego dotychczasowego zatrudnienia. Dyrektor Teatru moze zadac
przediozenia dokumentéw potwierdzajacych ww. okolicznosci.

5. Dyrektor Teatru moze poprosi¢ kandydata o przedstawienie referencji z poprzednich
miejsc zatrudnienia lub o podanie kontaktu do osoby, ktora takie referencje moze
wystawié. Podstawa dostarczenia referencji lub kontaktu do bylych pracodawcow jest zgoda
kandydata.

6. Dyrektor Teatru przed nawigzaniem z osoba stosunku pracy lub przed dopuszczeniem
osoby do innej dzialalnosci w zwigzku z realizacja oferty Teatru skierowanej do
maloletnich, zobowiazany jest sprawdzi¢ osob¢ zatrudniang w Rejestrze Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym (Rejestr z dost¢gpem ograniczonym) lub w rejestrze oséb,
w stosunku do ktérych Paistwowa Komisja do spraw przeciwdzialania wykorzystaniu
seksualnemu maloletnich ponizej lat 15 wydala postanowienie o wpisie w rejestrze.

7. Aby sprawdzi¢ osob¢ w Rejestrze, Dyrektor Teatru potrzebuje nastgpujacych danych
kandydata: imie i nazwisko, data urodzenia, PESEL, nazwisko rodowe, imi¢ ojca, imi¢ matki.

8. Informacje, o ktorych mowa w ust. 6, utrwala si¢ w formie wydruku i zalacza do akt
osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczacej osoby dopuszczonej do
dzialalnosci.

9. Przed nawiazaniem stosunku pracy lub przed dopuszczeniem do innej dzialalnosci w
zwiazku z realizacja oferty Teatru skierowanej do maloletnich, osoba, ktéora ma mie¢
kontakt z maloletnimi, przedklada Dyrektorowi Teatru:

1) informacje z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestepstw okreslonych w
rozdziale XIX i XXV ustawy z 6 czerwca 1997r. Kodeks karny, art. 189a i art.
207 kk (przestgpstwa przeciwko zyciu i zdrowiu, przestgpstwa przeciwko wolnosci
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seksualnej i obyczajnosci, handel ludzmi, a takze znecanie si¢ fizycznie lub
psychicznie nad osobg najblizsza lub nad inng osoba pozostajaca w statym lub
przemijajacym stosunku zaleznosci od sprawcy) oraz w ustawie z 29 lipca 2005r. o
przeciwdzialaniu narkomanii lub za odpowiadajace tym przestepstwom czyny
zabronione okreslone w przepisach prawa obcego;

2) a jesli posiada obywatelstwo innego panstwa niz Polska — réwniez informacje z
rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw dzialalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi,

3) oswiadczenie o paristwie lub paristwach, w ktérych zamieszkiwala w ciggu ostatnich
20 lat, innych niz Polska i pafistwo obywatelstwa stanowigce zalgcznik nr 2 do
niniejszych  Standardéw oraz informacje¢ z rejestréw karnych tych panstw
uzyskiwang do celéw dzialalnoSci zawodowej lub wolontariackiej Zwiazanej z
kontaktami z dzieémi; przy czym jezeli prawo danego panistwa nie przewiduje
wydawania informacji do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej
zwiazanej z kontaktami z dzie¢mi, przedklada si¢ informacje z rejestru karnego tego
panstwa. Natomiast w przypadku, gdy prawo paistwa, z ktéorego ma by¢
przedlozona ta informacja, nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym
panstwie nie prowadzi si¢ rejestru karnego, zatrudniana osoba sklada
pracodawcy lub innemu organizatorowi o$wiadczenie o tym fakcie wraz z
oswiadczeniem, ze nie byla prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny
zabronione odpowiadajace przestgpstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV
Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29
lipca 2005r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego
orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscita si¢ takich czynéw zabronionych, oraz
ze nie ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu
lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych
stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw albo dziatalnosci,
zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem
porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja
innych zainteresowan przez maloletnich, lub z opieka nad nimi; o$wiadczenie, o
ktorym mowa w niniejszym punkcie stanowi zalgcznik nr 3 do niniejszych
Standardow.

10. Oswiadczenia, o ktérych mowa powyzej sklada sie pod rygorem odpowiedzialnosci
karnej za zlozenie falszywego oSwiadczenia, a skladajacy oswiadczenie ma obowigzek
zawrze¢ w nim klauzule nastepujacej tresci: ,, Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za

’

zlozZenie fatszywego oswiadczenia.”.
11. Procedure¢ okreslong w ustepach poprzedzajacych stosuje sie do czlonkéw personelu,
ktorzy beda zatrudnieni po wejsciu w zycie niniejszego dokumentu.
12. Wszyscy czlonkowie personelu Teatru s3 zobowiagzani do zlozenia oswiadczenia o
zapoznaniu si¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich stanowigce zalgcznik wnr 1 do

niniejszych Standardow.
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§ 11. Monitoring stosowania Standaréw Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem

. Dyrektor Teatru wyznacza na osob¢ odpowiedzialng za realizacje i propagowanie
Standardéw Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem Kierownika Dzialu Organizacji
Imprez i Edukacji Teatralnej.

Osoba, o ktérej mowa w punkcie 1, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji
Standardéw, za reagowanie na sygnaly naruszenia Standardéw, prowadzenie rejestru zgloszen
oraz za proponowanie zmian w Standardach.

Osoba odpowiedzialna za realizacj¢ i propagowanie Standardéw ochrony matoletnich
przeprowadza wsréd pracownikéw, raz na 24. miesigce, ankietg monitorujgcg poziom
realizacji Standardéw. W ankiecie pracownicy moga proponowa¢ zmiany oraz wskazywac
naruszenia Standardéw.

Ankieta monitorujaca stanowi zalgcznik nr 8 do niniejszych Standardow.

. Na podstawie przeprowadzonej ankiety osoba odpowiedzialna za realizacj¢ i propagowanie
Standardéw Ochrony Matoletnich sporzadza raport z monitoringu, ktory nastgpnie przekazuje
Dyrektorowi Teatru.

Dyrektor Teatru na podstawie otrzymanego raportu wprowadza do Standardow niezb¢dne
zmiany i oglasza je pracownikom, dzieciom i ich rodzicom/opiekunom.

§ 12. Przepisy koncowe
. Niniejsza Polityka jako realizacja Standardow Ochrony Matoletnich wchodzi w zycie z dniem
14 sierpnia 2024r.
Ogloszenie poprzez przeslanie jej tekstu drogg elektroniczng oraz opublikowanie jej tresci na
stronie internetowej Teatru znajdujacej si¢ pod adresem www.teatrwloclawek.pl.
Pracownicy Teatru skiadaja o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ ze Standardami, ktore stanowi
zalgcznik nr 1 do niniejszych Standardow.

Dyrektor Teatru

’ w d Ci 24 ,
/I(imika Bu/cggm
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